Notitie participatie en communicatie

Project Nieuwbouw zwembad Oegstgeest
Datum 12 augustus 2026

De gemeente Oegstgeest heeft participatie hoog in het vaandel staan. Om dit voor de planontwikkeling van het
nieuwe zwembad concreet te maken is deze notitie participatie en communicatie opgesteld. Na besluitvorming
door de gemeenteraad eind oktober 2026 zal deze notitie als uitgangspunt dienen voor het doorlopen van het
participatie- en communicatieproces voor ontwikkeling en realisatie van het nieuwe zwembad.

1 Watis reeds gedaan?
In het kader van het haalbaarheidsonderzoek en het vervolg hierop zijn reeds meerdere gesprekken met
verschillende gebruikers en instanties gevoerd. In de bijlage is een overzicht opgenomen van partijen waarmee
gesproken is. De resultaten uit deze gesprekken zijn meegenomen in het raadsvoorstel voor oktober 2026.
Tevens is aan de partijen die betrokken zijn of willen blijven bij de planontwikkeling van het nieuwe zwembad
aangegeven dat in het vervolgproces een participatieplan wordt opgesteld waar zij op het niveau van hun
betrokkenheid onderdeel van uit zullen maken. Deze notitie geeft hier invulling aan.

2 Participatie
Het doel van de participatie is het vergaren van inzicht in de diverse wensen en aandachtspunten van de
verschillende aspecten in de planontwikkeling van het nieuwe zwembad. In de projectorganisatie is participatie op
de volgende manier geborgd:
= Deelnemers projectgroep;
= Werkgroep gebruikers;
= Informatiebijeenkomsten voor omwonenden en overige belangstellenden.

Projectgroep en ontwerpteam

De grootste gebruikers van het zwembad en partijen die voor eigen rekening en risico meedoen in dit project
worden onderdeel van de projectgroep en het ontwerpteam. Te denken valt hierbij aan de exploitant, vereniging
(Vivax), fysiotherapeut, fitness, zwemschool, zorgpartijen en kinderopvang. De graad van participatie is
meedenken en (op eigen onderdelen) besluitvormend. Frequentie 1x per 2 a 4 weken.

Werkgroep overige gebruikers

De werkgroep gebruikers is adviserend van aard ven bestaat uit georganiseerde gebruikers van het zwembad
(verenigingen, nieuwste vrienden van Poelmeer, exploitant en overige partijen).. Voorstellen worden gedaan in
goed onderling overleg en worden ter bespreking ingebracht in de Projectgroep of ontwerpteam. Er worden geen
besluiten genomen. Dit wordt de deelnemers voorafgaand ook gemeld. Frequentie: minimaal 1x per fase.

Bijeenkomst omwonenden

Inloopbijeenkomsten waarbij omwonenden en overige belangstellende worden geinformeerd over de voortgang
van het project en in de gelegenheid worden gesteld vragen te stellen over het project. Deze vragen worden
verzameld en in een vragen-antwoord formulier gezet, dat voor iedereen toegankelijk beschikbaar wordt gesteld
(projectwebsite).Deze inloopbijeenkomsten worden vanaf de afronding van de definitiefase tot ingebruikname van
het zwemcomplex georganiseerd.
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Bespreekthema’s inloopbijeenkomst:
= Logistiek rondom de locatie en van/naar de locatie;
= Bereikbaarheid en oplossingsrichtingen parkeren, fiets en auto, groot transport en kiss&ride;
= Inzicht geven over de wensen en verwachtingen (technisch / voorzieningen);
= Meedenken in kansen en risico’s in de planuitwerking;
Er worden geen besluiten genomen. De vorm van participatie in de bijeenkomsten is adviserend van aard.

3 Communicatie
Het doel van de communicatie is het delen van informatie over de voortgang van het project aan omwonenden en
overige belangstellenden. Zowel op strategisch als op operationeel niveau. Bijkomende doelstelling is dat een
adequate communicatie bijdraagt aan het enthousiasmeren van stakeholders en het inspireren van bijvoorbeeld
t.a.v. gebruik, kwaliteit en duurzaamheid

In de communicatie heeft de gemeente uiteraard een belangrijke rol om stakeholders van buiten de formele
projectorganisatie te betrekken. Door informatieoverdracht en communicatie helder en transparant te voeren,
wordt een situatie gecreéerd waarin het plan omarmd wordt met positief sentiment. Deze communicatie zorgt
voor draagkracht, versterking van imago en kunnen de toestroom van bezoekers bevorderen voor het nieuwe
zwembad. Dat kan vertaald worden in een communicatieplan voor het project met mijlpalen en
communicatiemiddelen. Dat kan nog uitgewerkt te worden door (communicatie adviseur) van de gemeente.
Daarbij is het belangrijk ervoor te zorgen dat de juiste look & feel wordt gehanteerd en een eenduidige wijze van
communiceren. Onderstaand een globale aanpak:

Activiteit Moment Stakeholder Communicatiedoelstelling
Informeren college Elke fase Politiek & Informeren, draagvlak creéren,
B&W, via wethouder inwoners ondersteunen besluitvorming.
Werkgroep Fase VO/DO/TO Alle gebruikers Informeren, informatie ophalen,
gebruikers draagvlak creéren, ondersteunen

besluitvorming procedures.

Publicatie Sociaal Op IJkmomenten Gebruikers, Informeren over voortgang ontwikkeling.
Media, internet en klanten,
lokale krant inwoners, en
leveranciers
Omwonenden Eind VO-fase Omwonenden Informeren omgeving & creéren
bijeenkomst (BOPA) en voor en overige draagvlak.
aanvraag belangstellend
omgevingsvergunni en
ng bouwen (DO)
Nieuwsbrief Diverse momenten Omwonende, Informeren over projectvoortgang, de
(digitaal) huurders en start van de bouwwerkzaamheden en
gebruikers mogelijk overlast werkzaamheden.
Verminderen onrust en betrokkenheid.
Inloopavonden Ontwerp en Klanten en Informeren over voortgang ontwikkeling.
koffie op de bouw uitvoering leveranciers
Feestelijke Start bouw, hoogste Alle Festiviteit om stil te staan bij mijlpalen.
momenten punt, opening stakeholders

Tabel 2 Communicatiemomenten externe stakeholders
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Bijlage 1 Overzicht van gesprekspartijen

Met onderstaande partijen is in de haalbaarheidsfase (2025) contact gezocht.

PARTICIPATIE ZWEMBAD OEGSTGEEST
VEdg Actie

1. Zwembad Poelmeer

[ 1| |Exploitant Optisport Interview op locatie (Zwembad Poelmeer) - ja ]

2. Verenigingen
Waterpolo-/zwemvereniging Vivax

g Toelichting

Interview op locatie (Zwembad Poelmeer)

g Reactieg

ja

3| |Duikvereniging Atlantis - Teylingen Interview op locatie (Zwembad Poelmeer) ja
4| |ZVL 1886 Interview via telefoon ja
5| |Leo Kannerschool Vragenlijst per mail ja
6| |Yuverta VMBO Vragenlijst per mail ja
7| |Jenaplan de Kring (Rembrandt) Vragenlijst per mail ja
8| |Hofdijckschool Vragenlijst per mail ja
9| |Woutertje Pieterse Vragenlijst per mail ja
10| |Universiteit Leiden - Universitair SportcentruniInterview via Teams ja
11| [Montessorischool Vragenlijst per mail ja
12| |HetWaterland Vragenlijst per mail nee
13| |OBS de Vogels Vragenlijst per mail nee
14| |OBS de Viieger Vragenlijst per mail nee
15| [De Lichtwijzer Vragenlijst per mail nee
16| |OBS Gevers-Deuts Terwee Vragenlijst per mail nee
17| |Leidse Houtschool Vragenlijst per mail nee

18| |De Tweemaster Vragenlijst per mail nee
19| |De nieuwste vrienden van Poelmeer Interview op locatie (Zwembad Poelmeer) ja
20| [Hetinwonersinitiatief Interview op locatie (Zwembad Poelmeer) ja
21| |Basalt Revalidatie Leiden Interview via Teams ja
22| [Marente Revalidatie en Herstel Benaderd per telefoon en mail (geen interesse) ja
23| |Stichting Radius Welzijn Benaderd per mail (geen interesse) ja
24| |Stichting Het Raamwerk Benaderd per mail (geen interesse) ja
25| |GSVDe Sleutels Interview per telefoon, mail en via Teams ja
26| |Ajax Sportman Combinatie (ASC) Interview via Teams ja
27| |Scouting Shawano Interview via Teams ja
5. Woningcorporaties
28| [Wywonen Interview via Teams ja
29| [DuWo Interview per telefoon ja
30| |SMC Fysiotherapie Interview via Teams ja
31| |Fysiotherapie Merenwijk Interview via Teams ja
32| |Fitness Rhijngeest Interview via Teams ja
33| |Stichting Kinderopvang Oegstgeest Interview via Teams ja
34| [Silvester Zwemschool Interview via Teams ja

3

3

Domus Valus woonzorg

5
6. Naburige gemeenten
6

Gemeente Leiden

Benaderd per mail

Ambtelijk niveau per telefoon

nee

ja

37| |Gemeente Voorschoten Ambtelijk niveau per Teams ja
38| |Zwembad De Zijl en De Vet Interviews per telefoon ja
39| |Zwembad Wasbeek Vragenlijst per mail ja
40| |Zwembad AquaMar Vragenlijst per mail ja
41| |Zwembad Het Wedde Interview via Teams ja
42| |Zwembad De Does Vragenlijst per mail nee

In de definitiefase (2026) is nader contact gezocht met Optisport, Vivax, ASC, Scouting Shawano, SMCO,
Fysiotherapie Merenwijk, Fitness Rhijngeest, Silvester zwemschool, Kinderopvang Oegstgeest en apotheek
Linneaus. De resultaten uit deze gesprekken zijn verwerkt in de diverse uitwerkingen voor de definitiefase, ter
besluitvorming voor de gemeenteraad in oktober 2026.
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